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аспирантуре (адъюнктуре), условиям их реализации, срокам освоения этих 

программ с учетом различных форм обучения, образовательных технологий и 

особенностей отдельных категорий аспирантов (адъюнктов)»; 
 Уставом Института; 
 иными локальными нормативными актами Института. 

1.2. Настоящий Порядок определяет структуру индивидуального плана 

работы аспиранта (далее – индивидуальный план работы) и порядок его 

формирования и утверждения в процессе освоения образовательных программ 

высшего образования – программ подготовки научных и научно-педагогических 

кадров в аспирантуре (далее – программы аспирантуры), реализуемых в ФГБУН 

Институт энергетических исследований Российской академии наук  (далее – 

ИНЭИ РАН, Институт). 
 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ИНДИВИДУАЛЬНОГО ПЛАНА РАБОТЫ 

АСПИРАНТА 

2.1. Индивидуальный план работы включает в себя индивидуальный план 

научной деятельности и индивидуальный учебный план. 

2.2. Индивидуальный план работы включает: 

 информацию об аспиранте: 

 личные данные, 

 реквизиты приказов о зачислении в аспирантуру, о назначении и 

смене научного руководителя, о предоставлении академического отпуска и 

выходе из него, об отчислении и восстановлении (при наличии); 

информацию о научном руководителе: 

 личные данные, 

 ученое звание, ученую степень, 

 должность и место работы; 

тему диссертации в рамках программы аспирантуры, а также реквизиты 

документов, которым тема диссертации утверждена. 

2.3. Индивидуальный план научной деятельности предусматривает 

осуществление аспирантом научной (научно-исследовательской) деятельности, 

направленной на подготовку диссертации в соответствии с программой 

аспирантуры, включает планирование научного исследования и является формой 

отчетности аспиранта за научно-исследовательскую деятельность. 

2.4. Структура и содержание индивидуального плана научной 

деятельности аспиранта отражают научный компонент программы аспирантуры и 

соответствуют программе научных исследований, утверждаемой при открытии 

программы аспирантуры и        актуализируемой в процессе ее реализации. 

2.5. Индивидуальный план научной работы включает: 
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план выполнения научных исследований: 

 календарный план выполнения научных исследований, 

 содержательный план выполнения научных исследований, 

 информацию о своевременности и качестве выполнения 

запланированных научных исследований и оценку научного руководителя и 

(или) научного консультанта качества выполнения аспирантом научных 

исследований, 

 план подготовки и публикации научных статей, отражающих основные 

результаты проводимого научного исследования, 

 информацию о своевременности и качестве подготовки и 

публикации научных статей, отражающих основные результаты проводимого 

научного исследования, 

 информацию об участии аспиранта в разработке инициативных тем 

научными коллективами, выполнении научных исследований при поддержке 

научных фондов, 

 информацию о заявках на патенты на изобретения, полезные модели, 

промышленные образцы, селекционные достижения, 

 свидетельства о государственной регистрации программ, 

 информацию о прохождении аспирантом аттестации по научным 

исследованиям; 

результаты научных исследований: 

 научные публикации, 

 выступления на научны мероприятия (тема, название мероприятия, 

дата, место проведения), 

 участие в научно-исследовательских грантах (тема, грантодатель, ФИО 

руководителя), 

 участие в программах академической мобильности (даты, 

продолжительность прохождения, место стажировки, если имеет  место двойное 

научное руководство – фамилия и должность второго научного руководителя или 

консультанта). 

 Структура и содержание индивидуального учебного плана отражают 

образовательный компонент программы аспирантуры и соответствуют плану 

работы по программе подготовки научных и научно-педагогических кадров в 

аспирантуре по соответствующей  специальности, утвержденному в 

установленном в Институте порядке. 

2.6. Индивидуальный учебный план включает информацию об освоении 

образовательного компонента программы аспирантуры, включая прохождение 

педагогической и иных видов практики (при наличии), а также информацию о 

прохождении итоговой аттестации. 

2.7. Шаблон индивидуального плана работы представлен в Приложении 1 к 
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настоящему Порядку. 

3. ПОРЯДОК ФОРМИРОВАНИЯ И УТВЕРЖДЕНИЯ ИНДИВИДУАЛЬНОГО 

ПЛАНА РАБОТЫ АСПИРАНТА 

3.1. Индивидуальный план работы обсуждается и формируется аспирантом 

совместно с научным руководителем (при наличии – вторым научным 

руководителем, научным консультантом), утверждается решением Ученого совета 

Института (далее - УС) не позднее тридцати календарных дней с даты начала 

освоения программы аспирантуры. 

3.2. Индивидуальный план работы формируется на весь срок обучения в 

соответствии с программой аспирантуры, утвержденной в установленном в 

Институте порядке. 

3.3. Индивидуальный план работы оформляется в бумажном и электронном 

виде. 

3.4. Индивидуальный план работы в бумажном виде содержит 

оригинальные подписи аспиранта и его научного руководителя (при наличии -  

второго  научного руководителя, научного консультанта) и хранится в течение 

всего периода освоения программы аспирантуры в Отделе аспирантуры и научно-

организационном отделе Института. 

3.5. Электронный вариант индивидуального плана работы используется 

аспирантом и его научным руководителем (при наличии - вторым научным 

руководителем, научным консультантом) на постоянной основе для внесения 

данных о результатах научного исследования, опубликованных научных статьях, 

участия в научно-технических мероприятиях и другой информации, 

подтверждающей эффективность научно-исследовательской деятельности 

аспиранта. 

3.6. Электронный вариант индивидуального плана работы хранится  у 

аспиранта, его научного руководителя, в Отделе аспирантуры и научно-

организационном отделе Института. 

3.7. Индивидуальный план работы на бумажном носителе выдается 

научным руководителем аспиранту перед каждой промежуточной аттестацией для 

корректировки и заполнения отчетной информации. 

3.8. Перед началом каждого года обучения содержательная часть 

индивидуального плана работы корректируется аспирантом совместно с научным 

руководителем (при наличии - вторым научным руководителем, научным 

консультантом) в соответствии с задачами и промежуточными результатами 

проводимого аспирантом исследования на следующий год. 

3.9. По окончании каждого года обучения аспирант отчитывается на 

заседании Аттестационной комиссии о выполнении индивидуального плана 

работы, а научный руководитель обеспечивает оценку результатов осуществления 
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этапов научной (научно-исследовательской) деятельности в соответствии с 

индивидуальным планом научной деятельности. 

3.10. В случае изменения траектории и / или темы научного исследования 

аспиранта аспирант совместно с научным руководителем вносит изменения в 

индивидуальный план работы в части индивидуального плана научной 

деятельности в виде дополнения к утвержденному ранее плану, все изменения 

утверждаются на заседаниях УС Института. 

3.11. По окончании срока освоения программы аспирантуры 

индивидуальный план работы аспиранта подписывается научным руководителем, 

заведующим Отделом аспирантуры и хранится в личном деле аспиранта. 

4. ВЫПОЛНЕНИЕ ИНДИВИДУАЛЬНОГО ПЛАНА РАБОТЫ АСПИРАНТА 

4.1. Контроль за своевременным выполнением аспирантом 

индивидуального плана работы обеспечивается в рамках промежуточной 

аттестации аспиранта. 

4.2. Невыполнение аспирантом индивидуального плана работы, 

установленное во время промежуточной аттестации, признается  

недобросовестным выполнением аспирантом обязанностей по освоению 

программы аспирантуры и является основанием для отчисления аспиранта из 

Института. 
 

 

 

 

 

Порядок одобрен на заседании Ученого Совета ИНЭИ РАН 

(Протокол № 2 от 30 мая 2023 года) 

 




